様式１
「あすばるキャリアアップ・カレッジ」受講申込書
年　　月　　日提出
１ 企業等の概要について
	企業名・事業所名
	

	代表者
	職名
	
	（ふりがな）
氏名
	

	事業所の
所在地等
	〒　　　－


	ご担当者
	氏　名
	
	ＴＥＬ
	

	
	所属・役職
	
	ＦＡＸ
	

	
	ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	

	受講料の有無に関する確認項目
	常時雇
用者数
	人
	女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画
	策定（予定）・策定（予定）なし

	業　種
（いずれかに○）
	1.農林漁業　2.建設業　3.製造業　4.電気・ガス・熱供給・水道　5.情報通信業　6.運輸・郵便業　7.卸売、小売業　8.金融、保険業　9.不動産、物品、賃貸業　
10.教育、学習支援、研究・専門・技術サービス　11.宿泊･飲食･生活関連ｻｰﾋﾞｽ　12.医療・福祉　13.個人事業主　14.その他（　　　　　　　　　　　）

	受講に必要な
環境を確認し、
チェック欄に☑をお願いします。
	受講に必要となるシステム要件
●インターネット接続
有線または無線ブロードバンド（3Gまたは4G/LTE）等の安定したインターネット回線
●ハードウェア
①Zoomが問題なく利用できるパソコン
②スピーカーとマイク（内蔵、USBプラグイン、またはワイヤレスBluetooth）

③ウェブカメラまたはHDウェブカメラ（内蔵またはUSBプラグイン）

●ソフトウェア
①オンライン会議ツール“Zoom”（最新版にアップデートしたもの）
■別紙「『オンラインセミナーを受講する環境』について」を確認後、□にチェックをお願いします。
→受講環境は整っていますか　　　　　　　　□整っている
→“Zoom”の利用を了承いただけますか      □了承する　
　　　　　


２ 推薦する受講生について
	（ふりがな）
氏　名
	
	所属・役職
	

	生年月日
	
	ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	

	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	

	職　種
（いずれかに○）
	1.専門・技術職　　2.事務職　　3.販売職　　4.サービス職

5.その他（　　　　　　　　　　）

	業務内容
	


３　自社の改善提案したい課題について
　あすばるキャリアアップ・カレッジで学びを深め、改善提案をしたいと考える課題について記入してください。あすばるキャリアアップ・カレッジの各講義やワーク、そして最終提案書を作成する際の土台となります。
＊事業主（推薦者）と受講生が十分に話し合って記入してください。
	①現状で課題だと思う状況（３つ程度）
例）女性の管理職が少ない　/ テレワーク下での生産性が低い / 業務改善が進まない


	②こうなったらよいと思う状況


	③そのための取組改善案（現時点で考えられる範囲で構いません）



４　女性活躍の現状について
	貴社の女性活躍の現状について下記チェックシートに記入してください。
[image: image1.emf]あなたの組織の課題は

　□女性従業員の数が圧倒的に少ない□どのような働き方ができるのか、応募者へ

　□求人を出しても女性の応募が少ない　十分伝えることができない

□女性従業員は一般職が多く、総合職の女性は少ない

　□男女で職域や仕事の担当に暗黙の違いがある□キャリアについて相談できる上司・先輩が社内にいない

　□顧客折衝や企画業務を女性に任せたことがない□女性従業員が、自身のキャリアや働き方のイメージを

　 持てていない

　□女性従業員がリーダーシップを発揮する機会が少ない□男女で研修の機会に隔たりがある

　□管理職が女性従業員のマネジメントに慣れていない□女性従業員が、自身のロールモデルとなる

　 女性管理職がいない

　□管理職候補となる女性従業員が少ない□転勤があることが昇進の条件となっている

　□管理職は長時間労働をしていることが多い□自社の女性は管理職になりたがらないと思う

　□結婚・出産・介護を機に従業員が離職してしまう□長時間労働が常態化している

　□時間や場所に制約のある従業員に重要な仕事を□育児・介護休業取得の際、代替要員がなく

　　 任せることを躊躇している　 周りの従業員に負荷がかかっている

中小企業のためのよくわかる女性活躍支援の手引き(福岡県)より

女性活躍のウィークポイントがわかる！　　

自社分析チェックシート

以下の項目について自社の状況をふまえて当てはまるものをチェック。チェックの多かった課題が、あなたの組織の課題です。

採用配置育成昇進就業継続




５　事業主（推薦者）の同意等について

　　【事業主（推薦者）記入欄】
	以下の項目について、同意・該当する項目すべてに☑を入れてください。
· 上記「取組課題」については、受講生と十分に話し合って設定した課題です。
· 受講生が作成した、上記「取組課題」を解決するための取組計画を、成果報告会（一般公開）で発表することについて同意します。
· 受講生が作成した、上記「取組課題」を解決するための取組計画を、報告書（一般公開）に掲載することについて同意します。
· 受講生が全日程に参加できるよう、配慮に努めます。
· 暴力団もしくは暴力団員と密接な関係を有する者（企業・団体）ではありません。
　　　　年　　月　　日
貴社名
　　　　役職
代表者
　　　　氏名
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[image: image2.emf]あなたの組織の課題は

　□女性従業員の数が圧倒的に少ない□どのような働き方ができるのか、応募者へ

　□求人を出しても女性の応募が少ない　十分伝えることができない

□女性従業員は一般職が多く、総合職の女性は少ない

　□男女で職域や仕事の担当に暗黙の違いがある□キャリアについて相談できる上司・先輩が社内にいない

　□顧客折衝や企画業務を女性に任せたことがない□女性従業員が、自身のキャリアや働き方のイメージを

　 持てていない

　□女性従業員がリーダーシップを発揮する機会が少ない□男女で研修の機会に隔たりがある

　□管理職が女性従業員のマネジメントに慣れていない□女性従業員が、自身のロールモデルとなる

　 女性管理職がいない

　□管理職候補となる女性従業員が少ない□転勤があることが昇進の条件となっている

　□管理職は長時間労働をしていることが多い□自社の女性は管理職になりたがらないと思う

　□結婚・出産・介護を機に従業員が離職してしまう□長時間労働が常態化している

　□時間や場所に制約のある従業員に重要な仕事を□育児・介護休業取得の際、代替要員がなく

　　 任せることを躊躇している　 周りの従業員に負荷がかかっている

中小企業のためのよくわかる女性活躍支援の手引き(福岡県)より

女性活躍のウィークポイントがわかる！　　

自社分析チェックシート

以下の項目について自社の状況をふまえて当てはまるものをチェック。チェックの多かった課題が、あなたの組織の課題です。

採用配置育成昇進就業継続

最終

		女性活躍のウィークポイントがわかる！　　自社分析チェックシート ジシャ



		以下の項目について自社の状況をふまえて当てはまるものをチェック。チェックの多かった課題が、あなたの組織の課題です。

																																																														あなたの組織の課題は

		　□女性従業員の数が圧倒的に少ない ジョセイ ジュウギョウイン カズ アットウテキ スク																												□どのような働き方ができるのか、応募者へ ハタラ カタ オウボシャ

		　□求人を出しても女性の応募が少ない キュウジン ダ ジョセイ オウボ スク																												　十分伝えることができない ジュウブン ツタ

																														□女性従業員は一般職が多く、総合職の女性は少ない ジョセイ ジュウギョウイン イッパン ショク オオ ソウゴウ ショク ジョセイ スク



		　□男女で職域や仕事の担当に暗黙の違いがある ダンジョ ショクイキ シゴト タントウ アンモク チガ																												□キャリアについて相談できる上司・先輩が社内にいない ソウダン ジョウシ センパイ シャナイ

		　□顧客折衝や企画業務を女性に任せたことがない コキャク セッショウ キカク ギョウム ジョセイ マカ																												□女性従業員が、自身のキャリアや働き方のイメージを ジョセイ ジュウギョウ イン ジシン ハタラ カタ

																														　 持てていない モ



		　□女性従業員がリーダーシップを発揮する機会が少ない ジョセイ ジュウギョウイン ハッキ キカイ スク																												□男女で研修の機会に隔たりがある ダンジョ ケンシュウ キカイ ヘダ

		　□管理職が女性従業員のマネジメントに慣れていない カンリ ショク ジョセイ ジュウギョウイン ナ																												□女性従業員が、自身のロールモデルとなる ジョセイ ジュウギョウ イン ジシン

																														　 女性管理職がいない ジョセイ カンリ ショク



		　□管理職候補となる女性従業員が少ない カンリ ショク コウホ ジョセイ ジュウギョウ イン スク																												□転勤があることが昇進の条件となっている テンキン ショウシン ジョウケン

		　□管理職は長時間労働をしていることが多い カンリ ショク チョウジカン ロウドウ オオ																												□自社の女性は管理職になりたがらないと思う ジシャ ジョセイ カンリ ショク オモ



		　□結婚・出産・介護を機に従業員が離職してしまう ケッコン シュッサン カイゴ キ ジュウギョウイン リショク																												□長時間労働が常態化している チョウジカン ロウドウ ジョウタイカ

		　□時間や場所に制約のある従業員に重要な仕事を ジカン バショ セイヤク ジュウギョウイン ジュウヨウ シゴト																												□育児・介護休業取得の際、代替要員がなく イクジ カイゴ キュウギョウ シュトク サイ ダイタイ ヨウイン

		　　 任せることを躊躇している マカ チュウチョ																												　 周りの従業員に負荷がかかっている マワ ジュウギョウイン フカ

																																																												中小企業のためのよくわかる女性活躍支援の手引き(福岡県)より チュウショウ キギョウ ジョセイ カツヤク シエン テビ フクオカケン
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