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キャリアアップ
カレッジ

〒816-0804　福岡県春日市原町3丁目1-7　クローバープラザ1F
開館時間：午前9時～午後5時 休館日：第4月曜日を除く月曜日（その日が休日の場合は、翌日）

経営的視点を持った女性リーダー育成講座

開催期間

2019年8月22日木
～2020年2月13日木

開催場所

クローバープラザほか

福岡県、福岡県男女共同参画センター「あすばる」
九州経済産業局、福岡労働局、一般社団法人九州経済連合会、福岡経済同友会、福岡県商工会議所連合会、
福岡県商工会連合会、女性の大活躍推進福岡県会議

主　催
後　援

16名程度
募集
人員

2019年6月12日水～ 7月12日金
（応募多数の場合は、早期に締め切る場合があります）

募集
期間

応募書類送付先・問合せ先

TEL：092-584-1261 FAX：092-584-1262
E-Mail：info@asubaru.or.jp 
ホームページ https://www.asubaru.or.jp/104987.html

福岡県男女共同参画センター「あすばる」事業推進課

応募資格・応募方法・応募書類のダウンロードについては、「あすばる」のホームページをご覧ください。

第二期受講
生募集

Career
UP!



～女性リーダーに必要な専門的な講義～

講座では、座学とともにワークの時間を設け、
自社の課題解決のための提案書作成に取り組
みます。完成した提案書は、自社の経営者や
上司、人事担当者に向けてプレゼンテーション
します。受講生の成長と、本気で「自社をよ
くしていきたい」という思いが上層部に伝わ
る機会となります。

～自身のキャリアアップと社内の
　　女性活躍を推進していく意識の醸成～

経営的視点を持つ

多様化するリーダーシップスタイルを学び、女性管理職やダイバーシティ
推進者の貴重な経験談を聞くことで、なりたいリーダー像を具体的にイ
メージすることができます。さらに、受講生同士で刺激し合いながら学
ぶことで成長し、修了後も、異なる職場で働く女性同士、支え合う仲間
となっていきます。
また、参加企業にも「企業における女性活躍」を今まで以上に意識して
もらうことを目指しています。

経営に参画するうえで
必要な視点やスキル
アップに有用な講義
９コマを実施します。1

～実践的なワーク～
視座をあげる2

3

視野を広げる

「あすばるキャリアアップ
･カレッジ」3つの特徴
～「視野、視座、視点」～

日程 会場 	10：00	 11：00	 12：00	 13：00	 14：00	 15：00	 16：00	 17：00
2019年
8/22
木

クローバー
プラザ

オリエン
テーション

❶男女共同
参画 交流会 ❷企業における

女性活躍推進 ワーク

9/19
木

クローバー
プラザ ❸マーケティング基礎 ❹ビジネス入門

～財務～ ワーク

10/17
木

クローバー
プラザ

❺女性活躍を推進するために
～実例に学ぶ～

受講生
ランチ会

❻提案書の書き方・
プレゼンテーション ワーク

11/8
金

アクロス
福岡

【公開講座】
❼経営者が推進する女性活躍 ワーク

12/12
木

クローバー
プラザ

❽話し方・
コミュニケーション ❾リーダーシップ ワーク

2020年
1/23
木

クローバー
プラザ

ワーク
成果報告会準備

ワーク
成果報告会準備

2/13
木

クローバー
プラザ リハーサル 【公開】

成果報告会 修了式 交流会

「あすばるキャリアップ･カレッジ」プログラム
講義・ワーク 視野を広げるために、幅広い講義を実施します。講義の後は、受講生同士で振り返りを行い、学びを深めます。

また、ワークを通して、客観的に自社の課題に向き合い、課題解決のための提案書を作成します。

面談 自社の課題を客観的に捉え、その解決策を経営者や上司、人事担当者に提案し、フィードバックを得るという
一連のプロセスを経験することで、「経営的視点」を実践的に鍛えます。

報告会・修了式 「あすばるキャリアアップ・カレッジ」での事例発表と7カ月の学びについて発表し、修了証の授与を行います。

内容

カリキュラム ※カリキュラムは予定のため、変更になることがあります。


