
期 間： 2019年8月～ 2020年2月（月１回・全7回）

対 象： 県内企業に勤務し、将来、管理職として活躍が期待される女性 16名程度

受講料：１万円/人

あすばる

キャリアアップ･カレッジ

第二期受講生募集

企業の明日を担う
女性リーダーを育成！

業種を越えてつながる

仲間とのネットワーク

女性管理職や

ダイバーシティ推進

ロールモデルとの

出会い

各社の課題解決に向けた

提案書作成を支援
特別カリキュラムで

学ぶ女性リーダーに
必要なスキル

企業において、今よりひとつ上の視点で仕事や組織を見渡し、自主的に行動できる「経営

的視点」を持った女性リーダー育成を目的とした「あすばるキャリアアップ･カレッジ」
の第二期受講生を募集します。

企業で活躍の場を広げたい女性、女性社員の登用に関心をお持ちの企業の方はぜひお問い

合わせください。

福岡県男女共同参画センター「あすばる」
〒816-0804 福岡県春日市原町3丁目1-7（クローバープラザ内）

事業推進課/℡：092-584-1261 fax：092-584-1262 https://www.asubaru.or.jp/

※従業員３００名以下で、一般事業主行動計画を策定・推進する企業は無料

６月12日より募集受付開始します。詳細はメール、お電話でお問い合わせください。

あすばる 検索

経営的視点を持った女性リーダー育成講座

●自分の業務だけでなく事業全体を見る意識が持てるようになった。

●改めて人材育成の重要性を痛感し、これを継続していかなければ
ならないと感じた。

2018年度 参加企業(50音順・敬称略)

株式会社 アステックペイントジャパン / 異島電設 株式会社 / 株式会社 イデックスビジネスサービス / 社会福祉法人 嘉穂福祉会
株式会社 グランドビジョン / NPO法人国際教育支援機構スマイリーフラワーズ / 西部ガス・カスタマーサービス株式会社
株式会社 スターフライヤー / 株式会社 西部技研 / 株式会社 トライアルカンパニー /株式会社 nijito /ニッセイ・ウェルス生命保険株式会社
株式会社 日本政策金融公庫 /有限会社 Miyamaコーポレーション /ラブエフエム国際放送 株式会社

●他社の方と交流することは本人のモチベーションアップ、学びの
きっかけとなった。

メール info@asubaru.or.jp 電話 092-584-1261

参加企業の声


