
4 

２．現在の仕事内容＜従業員調査＞ （複数回答） 

 

 
◇女性は「定型的な仕事（ルーティンワーク）」の割合が最も高く、５割を超えていますが、

男性は約３割です。 

◇男性は「リーダーシップが必要」、「外部との折衝が多い」が上位で、それぞれ３割を超え

ています。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．女性管理職の登用状況＜事業所調査＞ 

 

 
◇女性管理職が『50％未満』の事業所は約８割となっています。 
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０％

（いない）
10％未満

10～20％

未満

20～30％

未満

30～50％

未満
50％以上 無回答
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