
第４章 女性が活躍できる社会を実現するための意識改革と実践活動の状況

男女共同参画社会の実現には、男女が社会のあらゆる分野で性別にかかわらず個性と能力を十分に発揮

できる社会づくりが重要であるという理解を促進し、意識を育てるとともに、啓発活動や学習によって培

われた知識や理解を、実践活動に活かしていくことが必要です。

この章では、男女共同参画に関する市町村の取組み状況と住民意識についてまとめています。

本章のポイント

● 県内市町村の条例制定率、計画策定率は、着実に上昇しており、全国より高い水準にある。

● 男女共同参画・女性のための総合的な施設は、県内17市町に設置されている。

● 女性が能力を発揮し活躍する社会づくりに向けて、県民ニーズの第１位は、「女性が働き続けるこ

とができる職場づくり」であり、女性では６割を超える。

● 役職・公職への就任意識については、男性に比べて女性の方が引き受ける意向が低くなっている。

● 地域活動において、女性は、男性に比べて、補助的な役割を任されることが多いと感じている。

● 地域活動における意思決定の場に女性の参画が少ない理由としては、男性中心の組織運営であるこ

と、女性が責任のある役を引き受けたがらないことなどが挙がっている。

● 地域活動に女性リーダーを増やすために必要なこととしては、「活動時間帯の工夫」、「育児や介護

の支援施策の充実」、「家事・育児の分担」、「男性中心の考え方の改善」などが挙がっている。

県内市町村の男女共同参画に関する条例・計画

福岡県内の市町村における男女共同参画に関する条例は、平成 26 年 4 月 1 日現在では 60 市町村中 43

の市町村で制定されています。制定率は 71.7％であり、全国平均より 38.9 ポイント上回っており、全国

でも6番目の制定率となっています。

男女共同参画に関する計画は、平成26年 4月1日現在で60市町村中54の市町村で策定されています。

策定率は90.0％であり、全国平均を18.1ポイント上回っています。

図表 ４－１ 市町村の男女共同参画に関する条例制定率・計画策定率（福岡県・全国）

備考：内閣府男女共同参画局、福岡県男女共同参画推進課調べ
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第１部　福岡県における男女共同参画の現状


