
 

 

 

 

令和５年度 事業計画書 

 

 福岡県における男女共同参画社会の実現に寄与するため、県民の総合的な活動交流拠点施設で

ある「福岡県男女共同参画センター」（愛称：あすばる）の機能を発揮し、次の事業を実施する。 

 

１ 情報・調査事業 

（１） ライブラリー 

男女共同参画社会づくりに向けた県民の学習活動や、男女共同参画行政関係機関等の情

報収集活動を支援するために、図書・雑誌・ＤＶＤ等関係資料の収集や企画展示を行う。 

 

（２） 情報誌紙 

主催事業の告知や男女共同参画に関連する情報及び啓発記事等を掲載し、発行する。 

・あすばる～ん         年４回発行      各 8,000部程度 

・ニューズレター        年４回発行      各 7,000部程度 

・ニューズレター特別号     年２回程度発行   各 2,000部程度 

 

（３） ホームページ 

あすばるホームページにおいて、講師人材や講座等の案内、事業報告、相談案内、ライ

ブラリー蔵書検索、財団概要等の情報公開、チャレンジしたい女性の方々への支援機関の

紹介や事例紹介、センター長コラム・スタッフブログなど、インターネットを活用して情

報提供を行う。また、講座等の案内、事業報告などは、ホームページに掲載するとともに、

SNSで広く周知することで情報提供をする。 

 

（４） 女性の活躍や男女共同参画推進の先駆者（ロールモデル）や団体の発掘、紹介 

県内の各分野で先駆的に活躍している男女で、後に続く女性たちの目標となりうる人材

や取組が参考となる人材等について、情報誌紙及びホームページ等を通して紹介を行う。 

 

２ 相談支援事業 

（１）総合相談（電話相談、面接相談） 

人々が抱える心と体、家庭、暮らし、就業等広範多岐にわたる相談に、電話及び面接に

より対応し、相談者自身が問題解決に向けて自己選択、自己決定していくよう支援する。 

    電話相談については、性別を問わず、幅広く男女共同参画の考え方をベースとした相談 

支援を行うこととする。 

 

 相談時間（電話相談）・・毎日    9:00～17:00（8/13－15、年末年始を除く） 

             毎週金曜日 18:00～20:30（祝日を除く） 

 

（２）メール相談 

多くの人がより相談しやすいように、パソコン、スマートフォンからのメール相談を受

け付け、必要な支援機関の情報提供や、相談者の状況によっては電話相談や専門相談への

誘導を行う。 

 

  相談受付・・・２４時間３６５日 

 



 

 

 

 

（３）専門相談 

専門家の助言が必要な相談については、各分野の専門家からアドバイスを行い、相談者

を支援する。 

 

   ① 仕事と生き方の専門相談（面接相談） 

   仕事と生き方のステップアップ相談  

毎月第２・４土曜日（キャリアコンサルタント） 

 

   ② 男性のための専門相談（電話相談） 

       男性相談員（臨床心理士）による電話相談   

毎月第１・３土曜日、第２・４金曜日夜間（祝日を除く） 

 

   ③ 女性のための専門相談（面接相談） 

（ア）法律相談       毎月第１・３水曜日（弁護士） 

（イ）こころと生き方相談    毎月第１・２・３木曜日（臨床心理士） 

（ウ）子育て女性等就職相談  毎月第４水曜日（就業コーディネーター）※ 

※福岡県福祉労働部新雇用開発課共催 

 

（４） 相談ネットワークの強化 

県女性相談所相談課と連携して、県内の各地域で女性関係の相談業務に関わる行政機関

をはじめ、センター等の相談員を対象とした研修会を開催するなど、相談ネットワークの

強化を図る。 

 

３ 人材育成事業 

（１）行政職員のための男女共同参画セミナー 

県内市町村の職員等を対象に、男女共同参画社会づくりに取り組む人材の養成を図るた

めのセミナーを実施する。 

 

講 座 名 等 実施予定月 

 行政職員のための男女共同参画セミナー ５月～７月 

 

 

（２）女性の活躍推進に向けた企業内研修の支援 

県内の企業・団体等を対象に、女性の登用推進や働きやすい環境整備を進めるために実

施する社内研修会等に講師を派遣する。 

・派遣予定企業・団体数  ３０件程度 

 

企業における女性活躍の重要性について意識を高めるとともに、当事業をＰＲするた

め、経営者及び管理職を対象としたセミナーを実施する。 

 

講 座 名 等 実施予定月 

管理職セミナー  ７月 



 

 

 

 

（３）大学における男女共同参画の取組支援 

大学や短期大学における男女共同参画推進の取組を支援するため、適宜、インターンシ

ップ学生やあすばる男女共同参画フォーラムへの学生ボランティア受入、大学の主催事業

への協力、情報誌を通じた啓発などを行う。 

 

 （４）地域人材の活用促進 

    市町村の施策や意思決定の場に、これまで育成してきた女性人材の参画が進むよう、行 

政職員を対象に、地域団体等との協働や、男女共同参画の視点での事業企画の手法を学ぶ

実践研修を行う。 

    また、各地域で活動する団体等の概要や活動内容を検索できるサイト「地域のすばる」

において、先進的な活動事例を紹介する。 

 

講 座 名 等 実施予定月 

地域協働の進め方実践研修 ８月 

 

 

（５）男女共同参画の視点を持った災害対応人材育成事業 

   災害時はもとより平常時においても多様な視点で地域防災・復興に対応できる人材を育

成するとともに、地域コミュニティの男女共同参画を推進するため、自治会役員や地域コ

ミュニティのリーダー等を対象とした講座を実施する。 

   

講 座 名 等 実施予定月 

地域リーダーのための災害対応力向上講座 ６月 

 

（６）地域のリーダーを目指す女性応援事業 

国際的な視野を持って課題解決に向けて行動を起こし、周囲を巻き込みながら活躍で

き、政策・方針決定の場に参画することができる女性リーダーを育成する。 

講 座 名 等 実施予定月 

地域のリーダーを目指す女性応援研修 １０月～２月 

 

（７）あすばるセミナー 

    政治分野における男女共同参画を推進するため、様々な分野で活動する意欲ある女性が

政治リーダーとして必要な知見を得、自信を持ち、ネットワークを形成し、活躍するため

の人材育成講座を実施する。 

 

   講 座 名 等 実施予定月 

政治分野における男女共同参画セミナー ３月 

 



 

 

 

 

４ 社会参画環境整備事業 

（１）あすばる男女共同参画フォーラム２０２３ 

男女共同参画社会の実現に向けて、更なる県民活動の促進・交流及び意識啓発を図るた

め、関係団体とも連携し、福岡県男女共同参画の日(１１月第４土曜日)に「あすばる男女

共同参画フォーラム２０２３」を開催する。 

また、フォーラムの 1週間前にクローバープラザで開催される「家族の日フェスタ」に

あわせて、若い世代への啓発を目的にしたプレイベントを開催するほか、フォーラム当日

までの１週間をフォーラム週間として、県民企画事業等を実施する。 

 

・ﾌｫｰﾗﾑ開催日   １１月２５日(土)  

・会 場     クローバープラザ 全館 

・内 容     ・主催事業（講演会等） 

・県民企画事業（講演会、活動報告会、展示、産直ふれあい市等） 

・主 催     福岡県、福岡県男女共同参画センター「あすばる」、 

福岡県男女共同参画推進連絡会議（ふくおか みらいねっと） 

 

（２）あすばる大交流会 

県内各地域で活動する団体が相互に学び、ネットワークの輪をさらに広げる機会を提供

するため、交流会を開催する。 

   

講 座 名 等 実施予定月 

あすばる大交流会 １月 

 

（３）明日のビジネスを担う女性たちの交流会 

（公財）２１世紀職業財団と共催し、女性管理職やそれを目指す女性たちを対象に、先

駆者として企業で活躍中の女性役員の参加を得て、パネルディスカッション等を開催す

る。 

講 座 名 等 実施予定月 

明日のビジネスを担う女性たちの交流会in福岡 ９月 

 

（４）福岡県内男女共同参画センター連携会議の運営・調整 

県内男女共同参画センター間の連携強化を図り、県内における男女共同参画社会実現に

向けた取組を効果的に推進するため、情報交換、研修、共同事業等を実施する。 

 

（５）福岡県男女共同参画推進連絡会議（ふくおか みらいねっと）の支援 

平成１４年度に設立した「ふくおか みらいねっと」の活動（研修会、フォーラムの実

施等）を支援する。 

 

 

 

 

 


