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～味の素流「働き方改革」～
働きがいと生産性向上への取り組み

やってよかった働き方改革

2018. 9.4
西鉄グランドホテル2F プレジール

［火］13：30～16：10（受付13：00～）

参加無料

要事前申込み

（福岡市中央区大名 2-6-60）

定員500名

１９８５年味の素株式会社入社。人事・国内営業・労働組合を経て、味の素中国・フィリピン
味の素社長・ブラジル味の素社長として海外法人マネジメントに従事。今年６月日本帰任、
経営主導のマネジメント改革と社員一人ひとりが主体的に取り組むワークスタイル改革との
連動による“味の素流働き方改革”担当として取り組み推進中。

藤江 太郎さん
味の素株式会社  常務執行役員

お申込み方法は裏面をご覧ください
主　催　福岡県
共　催　チャレンジふくおか「働き方改革推進会議」

（福岡県経営者協会、福岡県商工会議所連合会、福岡県商工会連合会、福岡県中小企業団体中央会、日本労働組合総連合会福岡県連合会、
福岡銀行協会、九州経済産業局、福岡労働局、福岡県）
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企業が持続的な経済活動を行っていくためには、少子化に伴う労働力人口の減少、変化する市場のニーズ、
経済のグローバル化の進展など、様 な々経済状況の変化に対応する必要があります。そのためには、若者・
女性・高齢者など誰もが活躍できる職場づくりが重要であり、一人ひとりの労働者が効率的な働き方を高め、
労働生産性を向上する「働き方改革」が必要です。
働き方改革は、これからの日本の社会を見据えた企業の「経営戦略」であり、同時に働く者の人生をよりよく
するための「人生戦略」ともいえます。どうすれば改革を進められるのか。今大会では参考となる具体的事例
を中心に、基調講演、リレートークを行います。
小さなことでも「できること」から始めるのが、働き方改革への第一歩です。
この機会にぜひご参加ください。
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〇基調講演　〇リレートーク　〇雇用管理改善企業・職場表彰（よか・ろう・もん表彰）
〇「ふくおか・よかばい・かえるばいキャンペーン」キックオフ
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登壇者登壇者 登壇者

和田 金也さん

株式会社岩田屋三越
取締役執行役員
総合企画部長

吉開 ひとみさん

宮田織物株式会社
代表取締役社長

芳野 元さん

医療法人寿芳会
芳野病院
理事長・院長

無料託児あり ※託児は先着10名、2週間前までに要申込み



※託児は先着10名、生後6ヶ月～就学前まで、大会2週間前までに申込み

無　・　有

無　・　有

無　・　有

無　・　有

様

様

様

様

会社名
団体名

住　所

参加者名

〒

所属・部署 託　児e-mail

TEL

FAX

FAX専用申込用紙に記入後、お申込み下さい。働き方改革推進大会運営事務局（株式会社アヴァンティ内）

※ご記入いただいた個人情報は、福岡県個人情報保護条例に基づき適切に管理し、本事業以外での使用はいたしません。

092-724-0227FAXの場合

ホームページの場合

開会

雇用管理改善企業・職場表彰（よか・ろう・もん表彰）
「ふくおか・よかばい・かえるばいキャンペーン」キックオフ

基調講演
  

休憩

リレートーク（県内企業の取組事例紹介）

閉会

13:30

13:40

14:10

15:10

16:10

【登壇企業】

藤江 太郎さん（味の素株式会社  常務執行役員）

問合せ：TEL092‐724-3226（働き方改革推進大会運営事務局 〈株式会社アヴァンティ内〉） 10：00～18：00（土・日曜・祝日休み）

吉開 ひとみ さん（宮田織物株式会社 代表取締役社長）
和田 金也 さん（株式会社岩田屋三越 取締役執行役員 総合企画部長）
芳野 元 さん（医療法人寿芳会 芳野病院 理事長・院長）

http://www.hatarakikata-fukuoka.com

F A X専用申込用紙

西鉄グランドホテル2F
プレジール

9.4［火］2018.

Meeting for the promotion of work style reform 2018
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申込方法

～味の素流「働き方改革」～ 働きがいと生産性向上への取り組み


