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福岡県男女共同参画センター 「あすばる」　
センター長　　　松田 美幸さん　

 　尾崎 えり子さん

NPO 法人ﾐﾃﾞｨｴｲﾄﾞ・ 大野城市共働ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ　森重 裕喬さん

10 ： 00 ～ 12 ： 00　　

10 ： 00 ～ 12 ： 00＋交流会　
　

10 ： 00 ～ 12 ： 00＋交流会　

10 ： 00 ～ 14 ： 00　 

10 月

      
公開　

働き方改革 ・ﾏﾏﾌﾘｰﾗﾝｽ！ 活躍するためのｸﾗｳﾄﾞｿｰｼﾝｸﾞ活用法

一時保育へのこだわりがﾏﾏを救う　
　　　～マミースマイルの事例～

チームビルディング

想いをカタチに。 わたしたちが創るビジネスプラン 1 ・ ２

1215
金

公開　

株式会社 Waris  
代表取締役共同創業者 

《第 1部》最近よく耳にする「働き方改
革」。多様な働き方が認められることが、
ママたちを幸せにするのだろうか。「多
様でフレキシブルな働き方」や「フリー
ランスの働き方」について提案します。

　谷脇 良也さん
　

　「ちょっとだけママを休もう」を
コンセプトに、託児付きコワーキン
グスペースとしても機能するマミー
スマイル保育園。一時保育にこだ
わった保育事業を実現した経緯を
お話しします。

株式会社マミースマイル
代表取締役　
　

　チームを組み、それぞれの強みと
役割をお互いに理解し共有すること
で、チームのパフォーマンスを向上
させることができます。チームビル
ディングの重要性を学び、ワーク
ショップを通して「チームメンバー
同士の成長支援」を疑似体験します。

女性が働きたくなる環境づくりを念頭に､都内に通勤せずとも地元で働けるサテライトオフィス
を運営。世界のマイクロソフトの協力を得た、革新的な取り組みとは？
独自の教育プログラムは多くの企業やメディアから注目を集めています。「働き方改革」は
「小さな街の小さな場所から一人ずつ」という理念に基づき、自律的に成長するコミュニティの
重要性をお話しします。

《第 2部》いつでもどこでも、お仕事の
依頼から納品まですべて web で完結で
きる日本最大級のクラウドソーシング 
「ランサーズ」より講師を招いて、仕事
受注の流れや、注意点についてお教え
します。

調査データや施策など、大野城市の現状と特徴を学びます。そこから課題をとらえ、課題
解決に必要なプランを作成します。その考え方やプランの立て方はどんな地域にも活かせ
る実践的なワークショップです。最終日には作成したビジネスプランを公表し、プラン実
践の道を探ります。

10 ： 00 ～ 12 ： 00＋交流会　
　

ママが働く壁をぶち壊す！～奇跡のサテライトオフィス千葉県流山市 Trist の事例～

23

ランサーズ株式会社 福岡支社長 　河　京子さん

雁瀬 暁子さん　　
　　

株式会社新閃力代表取締役 ・ Trist 代表
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 大野城まどかぴあ男女平等推進センター アスカーラ）

＜共催＞ 福岡男女共同参画センター 「あすばる」

この事業は、 福岡県が公益財団法人福岡県女性財団 （福岡県男女
共同参画センター 「あすばる」） に委託して実施している事業です。
女性活躍推進に向けた地域団体、 男女共同参画センター及び市町村
が連携し、 地域での課題解決能力等を習得し、 ネットワークをつくる講
座を実施することを通じて、 地域での女性の活動を活性化させることを
目的とします。　


